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T.C.

ISTANBUL RUMELI UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK BOLUMLERI
IS YERINDE UYGULAMA (STAJ) ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Isyerinde Uygulama (staj) Esaslarinin (IYU Esaslar1) amaci,
Istanbul Rumeli Universitesi, Miihendislik Lisans Béliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin,
edindikleri bilgileri pekistirmek; dgrencilerin is iliskilerini, Is Yerindeki {iretim siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalari icin yapacaklar1 Isyerinde Uygulama (staj) Esaslarni (IYU
Esaslan) ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Istanbul Rumeli Universitesi Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Istanbul Rumeli Universitesi Mithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Miihendislik Lisans Boliimlerinde 6grenim goren 6grencileri kapsar.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Boliim: Istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ilgili
Miihendislik Lisans Boliimlerini,

b) Béliim Baskani: Istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
ilgili Miihendislik Lisans Bolimii Bagkanini,

¢) Dekan: Istanbul Rumeli Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesini,

e) Fakiilte Kurulu: Istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Fakiilte Kurulunu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,

2) GANO: Genel Agirlikli Not Ortalamasin

h) Isletme: Kamu ya da 6zel sektorde faaliyet gdsteren kurum, kuruluslari,

1) Is Yeri: Is Yerinde uygulama (staj) dersinin gerceklestirildigi endiistriyel isletme,
fabrika, firma, vb. yerlerini,

i) Is Yerinde Uygulama (staj/ IYU): Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri igin
yapilan Is Yerinde uygulamayi (staj)

j) Komisyon: Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ilgili Miihendislik Lisans Boliimii Is
Yerinde Uygulama (staj) Komisyonunu

k) Ogretim Eleman1: istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
ilgili Miihendislik Lisans Boliimii kadrolu 6gretim elemanini

1) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektoriinii

m) Staj/IlYU Dosyast: IYU esnasinda edinilen bilgilerin igerigi Béliim Baskanliginca
belirlenen esaslara gore hazirlanmis, Dekanlik tarafindan belirlenen hazirlama ve yazma
esaslaria gore yazili olarak dosya seklinde Béliim Baskanina sunulan 1YU dosyasin,

n) Uygulama Siiresi: Istanbul Rumeli Universitesi Senatosunca kabul edilmis olan
ilgili Miihendislik Lisans Boliimiiniin belirtilen uygulama siiresini (is giinii),

0) Uygulama Yiiriitiiciisii: Is Yeri uygulamas: ile ilgili siireglerden sorumlu 6gretim
elemanini,
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p) Universite: Istanbul Rumeli Universitesi’ni ifade eder.
IKINCi BOLUM
Is Yerinde Uygulama (Staj) Komisyonu
Uyeleri ve Gorevleri

Is Yerinde Uygulama (Staj)

MADDE 5- (1) Staj/IYU, 6grencilerin edindikleri bilgileri pekistirmek, uygulamaya
yonelik yerinde bilgi edinme ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak amaci ile
isletmelerde yapacaklari uygulama ve gozlem ¢alismalarini ifade eder.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Komisyonu
MADDE 6- (1) Ogrencilerin yapacag: tiim Is Yerinde uygulamalar, Komisyon
tarafindan planlanir, uygulamaya konur ve siireci denetlenir.
(2) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri aksi belirtilmedik¢e devam eder. Ayrilan bir
iiye yerine, yeni bir iiye atanir. Komisyon Uyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Atanacak iiyeler i¢in herhangi bir 6n kosul aranmaz. Komisyon'un
gerceklestirdigi islemlerden Dekan dogrudan sorumludur.
(3) Komisyon, agagida belirtilen iiyelerden olusur.
a) Boliim Baskani
b) Ilgili Béliimden bir 6gretim elemani
¢) Bir uygulama ytiritiictisii

Is Yerinde Uygulama (Staj) Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyon &grencilerin Staj/iYU yapacaklari resmi ya da 6zel
kuruluslardaki Staj/IYU alam ve tiiriine gore defterlerin diizenleme bigimine, yapilan
Staj/ilYU’larin uygun olup olmadigina ve diger ayrintilara iliskin kararlar alir, 6grencilere
duyurulmasini ve uygulanmasini saglar.

(2) Komisyon iiyeleri, Boliim Baskanligi’nca kendilerine iletilen Staj/IYU belgelerini,
en ge¢ 1 (bir) ay iginde ilgili “Boliim Staj/IYU Uygulama Kriterleri” ¢ercevesinde inceler ve
degerlendirir.

(3) Staj Komisyonu tarafindan islemleri tamamlanan tiim Staj/IYU belgeleri bir dosya
halinde; {izerinde gerekli aciklamalarin ve tanitict bilgilerin yazili oldugu tutanakla Bolim
Baskanligina teslim edilir. Boliim Baskanligi ’da benzer sekilde bir tutanakla Arsivlenmek
tizere Fakiilte Dekanligina teslim eder.

. UCUNCU BOLUM
Is Yerinde Uygulama (staj) Siiresi, Temel Ilke ve Kurallar

Is Yerinde Uygulama (iYU) (staj) Baslama, Bitirme Zamam ve Siiresi

MADDE 8- (1) is Yerinde Uygulama (IYU), ilgili Miihendislik Lisans Béliimii i¢in en
erken hazirlik sinifi hari¢ 4. yariyil, bahar donemi final sinavlarinin bitmesini takip eden hafta
baslatilir. IYU (staj), yaz aylarinda ve yaz okulu harig egitim, 6gretim ve final smavlar1 dahil
olmak iizere smavlarin olmadig: tarihlerde gergeklestirilir. Ancak 1YU (staj) yapacak dgrenci,
haftada en az ii¢ giiniinii IYU (staj) i¢in ayirmak kosuluyla yaz okulundan da ders alabilir(*).

(2)ilgili Miihendislik Lisans Boliimiiniin, IYU (staj) siiresi her yariyil i¢in 28 (yirmi sekiz)
1§ gliniinden az, 60 (altmis) is gliniinden fazla olamaz.

(*) Ogrenimde normal siiresini tamamlayarak, tiim derslerini basar1 ile vermis olan ve
mezuniyetleri i¢in sadece IYU (staj)’st kalmig Ogrencilerde bu sart aranmaz.
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(3) Ogrenciler, IYU (staj)’y1 giin icerisinde sabah 07:30 ile 20:00 saatleri arasinda ve
ilgili kurumun mevzuatinda stajyer 6grenciler i¢in belirlenen sartlar ¢ercevesinde yapmalidir.
[YU(staj) siiresi, bir giin igerisinde 6gle tatili hari¢ 8 saatten az olamaz.

(4) Erasmus + Programi kapsaminda IYU (staj) yapmasi kabul edilenlerden en az 90
(doksan) giin IYU (staj) yapacak ogrencilerin 30 Eyliil’e (30 Eyliil dahil) kadar Staj/iYU
yapmasina izin verilir. Ancak egitim-6gretim basladiktan bu tarihe kadar gegen siire
devamsizliktan sayilir.

Is Yerinde Uygulamanin (Staj) Kriterleri ve Basarisizhk Durumu

MADDE 9- (1) Komisyon, 6grenciyi asagida belirtilen hallerde basarisiz sayarak
Staj/IYU’yu reddedebilir.

a) Ogrencinin IYU (staj) boyunca doldurmus oldugu iYU (staj) dosyasini inceleyerek,
ogrencinin 1Y U(staj) sliresince yaptig1 gozlemlerini mezuniyeti i¢in yeterli gdrmedigi hallerde,

b) Ogrencinin IYU (staj) siiresinde devamsizlik yaptigimnin tespit edilmesi halinde,

¢) Ogrencinin IYU (staj) ile ilgili islemleri zamaninda tamamlamamas1 halinde,

d) Ogrencinin IYU (staj) ile ilgili evrak ve islemlerinde usulsiizliik yapildigimin tespit
edilmesi halinde.

(2) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilmesi gereken I'YU(staj) ayni isletmede yapilamaz.

[YU(staj)’s1 basarisiz sayilan Ogrenciler, IYU (staj)’y1 en erken bir sonraki yaz

doneminde tekrar gerceklestirmek zorundadir. Ancak beyan edilen 6zel durumlar olmasi
halinde tekrar edilecek tarih araligi komisyon kararina baglidir. IYU(staj) kriterleri, Komisyon
Onerisi lizerine Fakiilte Kurulu karart ile belirlenir.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Baslangic

Madde 10- (1) Ogrenci, Komisyon tarafindan akademik takvime gore belirlenmis olan
tarihlerde YU (staj)’ya baslamak ve ilgili hazirlik asamalarini eksiksiz gerceklestirmek
zorundadir. Ogrenci, belirtilen tarihler disinda IYU (staj) gergeklestiremez.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Gerceklestiren Ogrencilerin Denetlenmesi
MADDE 11- (1) IYU (staj) gerceklestiren &grenciler, ilgili komisyon tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari ile denetlenir.

Is Yerinde Uygulamada (Staj) Devamsizlik

MADDE 12- (1) Ogrenci, belirtilen siireler igerisinde zorunlu sebeplerle devamsizlik
gdstermesi halinde toplam IYU (staj) siiresinin %20’sini asmamak ve IYU (staj) sonuna
ekleyerek telafi etmek kosuluyla izin kullanabilir. Ogrenci ile ilgili tiim
devam/devamsizliklarin “Is Yerinde Uygulama (Staj) Dosyasi”ndaki ¢izelgede belirtilmesi
gerekmektedir. Ogrencinin Is Yerinde Uygulama yapmasinda devam/devamsizlikla ilgili
isletme de gerekli takibi yapmak zorundadir.

(2) Devamsizlik siiresinin toplam IY'U (staj) siiresinin %20’sinden fazla olmasi halinde
IYU (staj)’da gecen siirelere bakilmaksizin, tiim islemler yenilenerek 1YU (staj) siiresi
yeniden baglatilir.
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Is Yerinde Uygulamanin (Staj) Ogrencinin Calstig1 Isletmede Gergeklestirmesi

MADDE 13- (1) Ogrenci, 6grenim gordiikleri alanla uyusmasi halinde ¢alistiklarini,
bordro, sigorta dokiimii gibi resmi evraklar ile belgelendirmeleri ve bu evraklarin Komisyon
tarafindan uygun bulunmasi kosulu ile ¢alistiklar1 isletmelerde IYU (staj) yapabilir.

Staj/Is Yeri Uygulamasinin Intibaki

MADDE 14-(1) Diger iiniversitelerden yatay/dikey gecis yoluyla gelen veya ikinci
iiniversite seklinde Universiteye kayit yaptirmis olan dgrencilerin Is Yerinde uygulama (staj)
icin intibak bagvurusu yapma hakki bulunmaktadir. Bahsi gegen &grencilerin, intibak
hakkindan faydalanabilmeleri igin daha oOnce gerceklestirmis olduklar1 staj/ls Yeri
uygulamalarina ait Is Yerinde Uygulama (staj) dosyalarmm asli veya ash gibidir seklinde
daha onceki iiniversiteleri tarafindan kaselenmis 6rnegi ve bir dilekge ile birlikte ilgili Fakiilte
Sekreterligi’ne basvurmalar1 gerekmektedir. Bu ogrencilerin Is Yerinde uygulama (staj)
intibaklarina ait karar, Is Yerinde uygulama (staj) dosyasinin incelenmesi neticesinde
Komisyonun 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Ikinci lisans &grenimi seklinde ilgili miihendislik lisans béliimiine kayit yaptirmis
olan grencilerin 1Y U(staj)’s1 intibak1 hakkinda komisyon tamamini veya belirli bir boliimiinii
kabul karar1 alabilir. Bu oOgrencilerin eksik kalan IYU (staj)’larmi ilgili donemlerde
gerceklestirmeleri zorunludur.

Staj/is Yeri Uygulamasi Siiresince Uyulmas1 Gereken Kurallar

MADDE 15-(1) IYU(staj) ¢alismasinin en fazla 28 (yirmi sekiz) is giinliik bir devresi,
Yiiksek Ogretim Kurumlarmin laboratuvarlarinda, atdlyelerinde ve uygulama merkezlerinde
yapilabilir. Bu kapsamda yapilan stajin tiirti, ilgili mithendislik lisans boéliimiine gore, atolye,
santiye, organizasyon veya biiro (ofis) staji seklinde bolimlendirilebilir.

()1s Yeri uygulamasi (staj) gergeklestiren 6grenciler, “Istanbul Rumeli Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve IYU(staj) yaptiklart kurumlarin yazili
ve sozIi kurallarina uygun davranmakla yiikiimlidiirler. Bu yiikiimliliikleri  yerine
getirmeyen ogrenci hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(3) Is Yeri uygulamas (staj) ger¢eklestiren dgrenciler:

a) Ogrenciler, Is Yerinde uygulama (staj) yaptiklar1 kurumlarin ¢alisma kosullar: ile
disiplin ve is emniyetine iligkin kurallara uymak zorundadirlar.

b) Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz {i¢ giinden fazla iist iiste Is Yeri
uygulamasina (staj) gitmeyen 6grencilerin Is Yeri uygulamalarma (staj) son verilerek, durum
kurum yetkilisi tarafindan Komisyon’a bildirilir. Bu durumda 6grencilerin herhangi bir yasal
hak talebi dogmaz.

¢) Ogrenciler icin Istanbul Rumeli Universitesi Disiplin Hiikiimleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi Hiikiimleri isyerinde uygulama sirasinda da
gecerlidir.

d) 1YU(staj) yapan 6grenciler, kusurlarindan dolayi isletmeye verebilecekleri zararlarda
ve dogabilecek maddi konularda o is yeri personeli ile ayn1 kurallara tabidirler.

e) IYU(staj) yapan oOgrencilerin staj yaptiklart kurumlara karsi kusurlar1 nedeni ile
verecekleri zararlardan, Universite sorumlu degildir.
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_ DORDUNCU BOLUM
Is Yerinde Uygulama Yerlerinin Ozellikleri, Uygulamanin Denetimi ve Degerlendirilmesi

Isletmeler ile Olusabilecek Anlasmazhik Halinde Uygulama

MADDE 16-(1) Ogrencinin, IYU(staj)’y1 gerceklestirecegi kurum ile anlasmazliga diismesi ve
IYU(staj)’nin devamina imkan bulunmamas: halinde, baska bir kurumda IYU(staj) yapmak iizere
yeniden basvuru yapmasi miimkiindiir.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Dosyasi

MADDE 17- (1) 1YU(staj)’y1 yapmus 6grenci, Boliim 1YU(staj) icerigine uygun olarak is
yerinde gerceklestirdigi is ve islemleri kapsayan calismalarini ilgili miihendislik lisans boliimii
IYU(staj) Dosyas1 hazirlama rehberine gore "I'YU(staj) Dosyas1" hazirlar.

(2) Uygulama Siiresince doldurulmasi gereken dosyalar, ilgili mithendislik lisans bolimi web
sayfasindan temin edilir. Dosya yazim kurallarina uygun sekilde ve ilgili mithendislik lisans boliimii
internet sitesi iizerinden yapilan ek bilgilendirmeye gore doldurulur.

() Is Yerinde uygulama (staj) dosyasidaki biitiin bdliimler eksiksiz bir sekilde doldurulduktan
sonra, caligma siiresince ve sonunda gerekli boliimler ilgiliye imzalatilarak isletme yetkililerine
onaylatilir.

@) Is Yerinde uygulamasimi(staj) tamamlayan her 6grenci, I'YU(staj) Dosyasina ek olarak ayrica
bir 1YU(staj) Raporu diizenleyecektir. Bu rapor, 500-750 kelime arasinda Tiirk¢e yazim ve noktalama
kurallarina uygun olarak hazirlanmis sekilde ve Ogrencinin 1YU(staj) boyunca edindigi Kkisisel
izlenimlerini ifade edecegi, 6zglin bir igerige sahip olmalidir.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Sonrasi Belgelerin Teslimi

MADDE 18- (1) Is Yerinde Uygulamasmi (Stajin1) tamamlayan o6grenciler IYU(staj)
dosyalarin1 Danisman Ogretim Elemanin da kontroliinden gegirerek; her egitim dgretim yilmin sonuna
kadar (yeni donem baslamadan 6nce) Bolim Baskanliina teslim eder. S6z konusu bu dosyalar Boliim
Bagkanlhiginca YU (staj) Komisyonuna bir tutanakla teslim edilir.

Is Yerinde Uygulama Dersi Olgme Degerlendirme
MADDE 19- (1) iYU(staj) basar1 8lgme degerlendirmesi asagidaki ii¢ asamada yapalir.

a) Is Yerinde Uygulama (staj), isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda Komisyon tarafindan degerlendirilir. Mutlak degerlendirme
komisyonca BASARILI/ BASARISIZ seklinde yapilir ve not cizelgesine islenir.

b) Is Yeri Yetkilisi Degerlendirmesi, Is Yeri yetkilisi tarafindan yapilir. Is Yeri Yetkilisi dgrencinin Is Yeri
Uygulamasinit BASARILI/BASARISIZ olarak belirleyerek, kapali zarf igerisinde 6grencinin Is Yerinde Uygulama
Dosyasi’na ekleyerek Komisyona iletir.

(2) IYU(staj)’nin 6lgme degerlendirmesi, Staj/IYU Dosyasi degerlendirmesi sonucu etki orani

%25, Is Yeri Yetkilisi Degerlendirmesi sonucu etki oran1 %25, Staj/IlYU Sunum Degerlendirmesi
sonucu etki oran1 %50 olarak tespit edilip bunlarmn toplamu seklinde yapilir.
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Is Yerinde Uygulama (Staj) Sonuclarinin flam

MADDE 20- (1) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde sonuglar
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilir. Degerlendirme sonucunda uygulamay1
basari ile tamamlayamayan 6grencinin 1Y U(staj)’y1 tekrar etmesi gerekir.

Degerlendirme sonucunda uygulamayr basar1 ile tamamlayamayan &grencinin
IYU(staj)’y1 tekrar etmesi gerekir.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Degerlendirme Sonuclarina Itiraz Siireci

MADDE 21- (1) Ogrencilerin Is Yerinde uygulama (staj) degerlendirme sonuglarina lisans
egitim 6gretim yonetmeligi ilgili maddesine gore itiraz etmeleri halinde, itiraz 6ncelikle Komisyon
tarafindan degerlendirilir ve rapor halinde Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. itiraz, Fakiilte Yonetim
Kurulunca bagvuru tarihinden itibaren 15 (on bes) is giinii i¢inde incelenir ve karara baglanir.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Gerceklestirecek Ogrencilerle Ilgili Universite ve Is
Yeri Sorumluluklar

MADDE 22- (1) Universite, 6grencilerinin 1YU(staj)’y1 gerceklestirdikleri siire
boyunca kanunlar c¢ercevesinde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi iglemlerini
gerceklestirir.

(2) Ogrencilere 1YU(staj) imkan1 sunacak kurumlar, mevcut personeline sundugu tiim
olanaklardan 6grencilerin de yararlanmasini saglamak i¢in azami ¢abay1 gosterir.

(3) 1ilgili mithendislik lisans boliimii dgrencileri [YU (staj) sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/igveren vekili T.C.
SGK 6331 Sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili maddesine gére sorumludur.

Is Yerinde Uygulama (Staj) Dosyalarinin Saklama Siiresi

MADDE 23-(1) Komisyon tarafindan degerlendirilen, uygunlugu onaylanan dosyalar
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bir tutanakla teslim edilir. Mezun olan &grencilerin
dosyalar1 2 (iki) akademik y1l sonunda imha edilir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Yonetim Kurulu Kararlar
uygulanir.

MADDE 25-(1) Ogrencilerin Is Yerinde Uygulama (Staj) geceklestirdikleri siirede
sigortaliliklar1 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5(b)
bendinde tanimlandig1 sekilde yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 26-(1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiiliir.

Formlar

EK 1: IYU (staj) Basvuru Formu

EK-2): Is Yerinde Uygulama (Staj) Sozlesmesi

EK 3: Is Yerinde Uygulama (Staj) Sicil Fisi, ['YU(staj) Rap. On Kapag1, IY U(staj)

Onay Formu- IYU(staj) Sonras1 Ogrenci ve Is Yeri Anketleri

EK-4) istanbul Rumeli Universitesi MMF ilgili miihendislik lisans béliimii Is Yerinde

Uygulama (Staj) Dosyas1 Giinliigii Sayfalari

EK-5) istanbul Rumeli Universitesi ilgili miihendislik lisans boliimii Is Yerinde

Uygulama (Staj) Komisyonu Degerlendirme Formu (KOMISYON NiHAI

KARARINDA DOLDURULUR ve UYELERI TARAFINDAN IMZALANIR)
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